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Состав Совет-а upek-ropoв Фон.1а 

Информация о ч..1енах Совета .::rоректоров (с 02.09.2014 г. по 31.12.2014 г.) 

1. ХХХХХХХХХХХХХХХХ

Родился 16 ноября 1963 ro.:ia в г. Ханты-Мансийске Тюменской области. 

Образование- высшее.

Директор Деnартаыевта экономического развития Ханты-Мансийского автономного

округа - Ютры. 

Доли участия в уставно�1 капитале ОАО "Ханты-Мансийский НПФ" не имеет, 

акциями Фонда не вла.::rеет. с.::rелок по приобретению или отчуждению акций Фонда не 

совершал. 

2. ХХХХХХХХХХХХХХХХ

Родилась 11 февраля 1966 года в г. Ханты-Мансийске Тюменской области. 

Образование - высшее.

Кандидат социологических наук.

Директор Департамента социалыюrо развития Ханты-Мансийского автономного

округа - Югр.ы. 

Доли участия: в уставном капитале ОАО "Ханты-Мансийский НТТФ" не имеет, 

акциями Фонда не владеет, сделок no приобретению :или отчуждению акций Фонда не 

совершала. 

3. ХХХХХХХХХХХХХХХХХХХХ

Родился 22 июня 1960 года в г. Куйбышеве.

Образование - высшее.

Заместитель Председателя Думы Ханты-Мансийского автономного округа - IОгры. 

Доли участия в уставном: капитале ОАО "Ханты-Мансийский: ШIФ" не цмеет,

акциями Фонда не владеет, сделок по приобретению или отчуждению акций Фонда не 

совершал. 

4. ХХХХХХХХХХХХХХХХХХХХ

Родилась 01.01.1962 r. в тт. Луговской Ханты-Мансийского района Тюменской

об.1асти. 

Образование - высшее. 

За.\iеститель директора Департамента финансов Ханты-Мансийского автономного 

Оk-руга - IОгры. 

У;rос...оена звания ''Заслуженный экономист Ханты-Мансийского автономного 
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Доли участия в )Ставно11 капитале ОАО "Ханты-Мансийский НПФ" не имеет, 

акциями Фонда не в;rадеет, с;:�;елок по ириобрегению или отчуждению акций Фонда не 

совершала. 

5. ХХХХХХХХХХХХХХХХХХ
Родилась 09.07.1982 r. в r. Салехард Тюмеu:ской области. 

Образование высшее. 

Заместитель директора Департамента по управлению государстве1:1ны:м 1?IМуществом 

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры. 

Доли участия в уставном капитале ОАО "Ханты-Мансийс:кnй НПФ" н:е имеет, 

акuия:ми Фонда не владеет, сделок по приобретению или отчуждению акций Фонда не 

совершала. 

6. ХХХХХХХХХХХХХХХХХХХХХ

Ролился в 1975 г. в г. Тюмени. 

Образование высшее. 

През:адент ОАО "Ханты-Мансийский НПФ". 

Доsrи участия в уставном капитале ОАО "Ханты-Мансийский НПФ" не имеет, 

акциям.и Фонда не владеет, сдел01< по приобретению или отчуждению акций Фонда не 

совершала. 

Сведения о лице, за�тмаюшем должностъ (осуществляющем функцпи) 
, 

единоличного испо.111итс.лы-1ого оргапа 

Единоличный исполнительный орган - Президент ХХХХХХХХХХХХХХХХХХХХ 

Назначен на должность президента ХаIТТы-Ман.сийского НПФ, реорганизованного в 

ОАО «Ханты-Мансийский НПФ», со 2 августа 2010 года (протокол Совета Фонда № 52 от 

30.07.2010 г.), президентом ОАО "Ханты-Мансийский НПФ" - со 2 сентября 2014 года 

(протокол Совета Фонда № 84 от 26.06.2014 r.). Основное место работы. 

Родился в 1975 r. в r. Тюмени. 

Образование - высшее. Окончил Финансовую академию при Прав.ительстве РФ в 

Институте Междунаро,::�;н.ых экономических отношений по специальности <<Мировая 

эконо�шка». Прошел обучение в London School of Economics and Political Science. Имеет 

степень tv1ВA Лондонской бизнес школы и Бизнес школы Коцумбийскоrо университета 

(Нью-Йорк). 

Имеет ква.tИфпкаuион:в.ьn1 атrестат специалиста финансового рынка по деятельности 

негосударственных ::1енсионны, фондов по негосударственному пенсионному 

обеспечению. обязате.JЪно�r, пенсионному страхованию 11 профессиональному 
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пенсионному страхованию (се.::tыюrо типа) и ква..�ификационный аттестат специалиста 

финансового рынка по управлению инвестиционными фондами, паевыми 

инвестиционными фондам.и и негосударственными пенсионными фондами (пятого типа). 

Доли участия в уставном капитале ОАО "Ханты-Мансийский НПФ" не имеет, 

акциями Фонда не владеет, сделок по приобретению или отчуждению акций Фонда не 

совершал. 

Осповпые по.,ожеппя политики Фонда в об.1асти вознаграждения 11 (или) 

ко1'-шенсаwm расходов 

В Фонде применяется Положение об оплате труда, согласно которому базовыми 

принципами формирования системы оплаты труда и �атериального стимулирования 

сотрудников Фонда являются: 

соблюдение щ1фференциаuии оплаты труда в зависимости от его сложности 

(квалификации сотрудника); 

отсутствие дискриминации по полу, возрасту, национальности при оп.пате 

труда; 

стимулирование сотрудников к раскрытию Jf реализации своих способностей в 

процессе трудовой деятельности; 

равенство сотрудников относительно норм труда (трудовых обязанностей) и 

возможностей увеличения заработка за счет проявления инициативы, творческой 

активности. I 

В Фонде установлена повременно-премиальная система оплаты труда. Размер 

заработной платы зависит от квалификации, сложности вьmолняемой работы, количества 

и качества затраченного труда с применением документов учета рабочего времени 

(табелей) и максимальным размером не ограничивается. 

В целях увелиqения материальной заинтересованности сотрудников Фонда в 

nовьШiении качества вьшолняемой ими работы, своевременном и добросовестном 

исполнении своих до.тжностных обязанностей, повышении уровня ответственности за 

порученный участок работы и достижении высоких конечных результатов работы Фонда 

в целом введено По:южение о премировании сотрудников. Согласно Положению 

премирование произ-во.1ится путем выплат стимулирующего и поощрительного характера, 

а также разовых прб!ИЙ. 

Также Фон.:tФI утверж.:tено По;rожение о премировании сотрудников, 

осуществляющих продажи пепсиовных продуктов по ОПС и НПО, согласно которому 

Фондом могут быть осушеств_1ены с:rе.:rуюшие виды вознаграждений: 
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Всем заинтересованным .п:и-цам предоставлено право на оперативное получение 

информации, публикуемой на сайте Фонда hnp: N,,.\ w.hmnpf.пtl и на сайте 

ИRформационного агентства l1ttp://wv-.rw.e-disclosure.azipi.1·u/orga11i7atio11/2633504/., где 

размещены общие сведения о Фонде, банк�вские реквизиты расчетного счета и размер 

расходов по изготовлению копий документов по требованию владельцев ценных бумаг и 

иных заиятересованных шщ, предоставление которых предусмотрено законодательством 

Российской Федерации, У став и внутренние до'К)'t�1енты Фонда, списки аффилироваиных 

лиц, сообщения о существенных фш<тах деятельности Фонда, которые публикуются в т. ч. 

и в ленте новостей информационного агентства. 

6. Контроль и о�(енка качества управления Фондом.

В соответствии с Федеральным законом «Об акционерных Обществах)), У ставом 

Фонда, органом контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Фонда является 

Ревизионная .комиссия. Которая осуществляет контроль за финансово-хозяйственной 

деятельностью Фонда и анализ финансового положения Фонда, его платежесnособности, 

пикви.дностff активов, выявление резервов у;rучшения экон.омического состояния Фокда, 

выработку рекомендаuий щrsr органов управления, подтверждение достоверности данных, 

вкmочаемых в отqетность Фонда. 

Президент ХХХХХХХХХ 
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